Dracma

Col-lectius de Salut

Perque un dels ACTIUS més importants de les empreses
son les persones, sabem com augmentar la qualitat de
vida dels equips de treball sense incrementar costos.

Dracma aporta noves idees sobre com ser més eficients invertint en el personal i aconseguint
empleats més motivats i vinculats amb 'empresa.

Per queé una asseguranca de salut? Per qué DRACMA?

« Es bo pera l'empresa el que és bo per a les persones que
la formen.

« Els empleats tenen accés immediat a 'assistencia médica
privada amb els millors facultatius medics del pais i se'ls
permet assegurar als seus familiars amb unes primes molt
interessants.

» Poden tenir un servei de 24 h tots els dies de l'any, de
facil accés que ajuda a solucionar dubtes i rebre atencid
ala seva saluti la dels seus familiars, a més d'una Segona
Opinié Médica en cas de malalties greus amb prestigiosos
especialistes arreu del mén.

* Les Urgéncies en viatges a I'estranger solucionades.

« Pels seus Avantatges Fiscals que augmenta la liquidesa
dels empleats.

« Esla retribucié en espécie més valorada pels empleats.

» Tot aixd reverteix en 'empresa, aixi com als empleats.

» Ajuda a retenir el talent, enfortint les relacions humanes
al promoure valors.

B Adaptem els nostres serveis a
les necessitats de cada client.
La nostra experiéncia i servei
garanteixen|exit i satisfaccio dels
empleatsiels responsables de
llempresa.

B Estudiem comparativament els
diferents plans de salut existents
en el mercat assegurador buscant
flexibilitat en la seva configuracio.

B Negociem les millors primes segons
les cobertures requerides.

B Facilitem la Campanya de
Comunicacio.

B Gestionem les adhesions,
modificacions i baixes.

B Negociem la renovacié anual de les
polisses.

B | moltes altres tasques pera qué
I'empresa obtingui:

Bons resultats i
menors costos
administratius



Protegim la salut i fomentem
els habits de vida saludables

La situacié economica actual
requereix una major fortalesa a les
empreses. Les decisions empresarials
sobre el contorn pressupostari i la
recerca de noves estratégies,
precisen recursos eficients per a
poder subsistir.

Quin és un dels prioritaris?

Els Recursos Humans. La Millor
inversid esta en el teu EQUIP. Léxit
de les empreses saconsegueix amb
les persones que la formen.

Si cuidem al nostre personal, obtindrem la seva Vinculacié i Compromis i aixo es reflectira a
I'empresa amb Motivacid i Satisfaccié.

Com aconseguir empleats més satisfets i motivats?
Formes Retributives diferents i més econdmiques com a:

B Benefici Social - Reporten major vinculacié de l'empleat amb l'empresa.

I Retribuci6 Flexible - A cost ZERO per lempresa, sent una bona eina per millorar les
formes retributives existents.

B Programes de Prevenci6 i Gesti6é d’'Habits de Vida Saludables, milloren el rendiment
empresarial.

El Personal és un dels Principals Actius de les empreses.
Els Beneficis Socials reporten major vinculacié de l'empleat a 'empresa.
La Retribuci6 Flexible és una bona eina per millorar les formes retributives existents.

Els Programes de Promocid de la Salut milloren el rendiment empresarial.
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Dracma
Ajudar a protegir C. d'lgualada, 54

08720 Vilafranca del Penedeés (Barcelona)
e’S ACT’ US de’S T938921650 | F93892 0351

nostres clients. www.dracma.cat




